Edital de Chamamento PUblico n° 002/2026

O Municipio de Nova Andradina-MS, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecéo de Organizacao
da Sociedade Civil interessada em celebrar parceria tendo por objeto a execucdo de projetos por
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), regularmente constituida, que promova ou contribua para
garantia dos direitos previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de
Julho de 1990), Politica Nacional Integrada da Primeira Infancia (Decreto n°® 12.574, de 5 de Agosto de

2025) notadamente tendo por base os eixos tematicos previstos neste Edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO:

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas visando a celebragédo de
Parceria com o Municipio de Nova Andradina, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, a ser formalizada por Termo de Colaboracgéo, para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) selecionada, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
es, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. O valor total do edital é de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais).

1.3.1. Serdo selecionadas 03 (trés) propostas para 0s eixos estabelecidos no item 2 a seguir, sendo 0
valor de referéncia para cada proposta de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

1.4. Para fins deste Edital, considera-se crianga, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e
adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade, em conformidade com o art. 2° do Estatuto da

Crianca e do Adolescente.

2. OBJETO DA PARCERIA:

2.1. A parceria tem como objeto a execucao de projeto, visando a execugdo de um conjunto de agbes
inovadoras e/ou complementares as politicas publicas municipais de promocao, protecéo e de defesa
de direitos da crianca e adolescente. As criangas e adolescentes mencionadas anteriormente deveréo
ser qualificadas e assistidas pelas Organiza¢bes, que deverdo possuir Certificado de Inscricdo no
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e Adolescente— CMDCA no Municipio de Nova Andradina
- MS

2.2. Para participar deste Edital de Chamamento Publico, a Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC)
devera apresentar proposta de plano de trabalho, dentro das modalidades discriminadas a seguir, em
um dos eixos tematicos e lote especifico por quantitativo de criangas e adolescentes apresentados no
item 2.3:

2.2.1. EIXO TEMATICO I: Satde e Bem-Estar das Criancas e Adolescentes

2.2.2. EIXO TEMATICO II: Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios

2.2.3. EIXO TEMATICO llI: Prevencéo e Combate a Violéncia e Violacdes de Direitos

2.2.4 EIXO TEMATICO IV: Cultura, Esporte e Lazer.



2.2. Objetivos especificos da parceria:
EIXO | - SAUDE E BEM-ESTAR DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES

a)

b)

Desenvolver projetos que estimule as atividades fisicas regulares, incentivo a pratica
esportiva, abordando a importancia da atividade fisica para a salde e o bem-estar mental,
0 combate ao sedentarismo e promocdo de um estilo de vida saudavel entre criancas e
adolescentes.

Desenvolver atividades que promovam o bem-estar emocional e psiquico de criancas e
adolescentes, com apoio psicossocial, através de oficinas que tenham enfoque no combate
ao bullying, violéncia, acolhimento as criancas com deficiéncia intelectual e/ou mdltipla.
Desenvolver projetos que assegurem a alimentacdo adequada e saudavel para criangas e
adolescentes, especialmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade, com énfase na
educacdo alimentar e no combate a desnutricdo e obesidade, por meio de oficinas de

preparo de alimentos, com participacdo ativa de criangas e adolescentes.

EIXO Il- FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS

a)

b)

c)

Desenvolver acfes que integrem familia, comunidade e criancas nos espagos
comunitérios: apoio a acdes que promovam o envolvimento ativo de familias e
comunidades em espacos geridos por OSC'’s, criando ambientes seguros e acolhedores
para a convivéncia social, cultural e educativa.

Desenvolver oficinas que estimule o vinculo entre a crianga e/ou adolescente com a familia,
abordando temas como convivéncia familiar, educagéo afetiva e cuidados parentais, com
0 acompanhamento de psic6logos, assistentes sociais e educadores;

Realizar eventos e atividades culturais e recreativas que promovam a integracdo de
familias e criangas, em ambientes comunitarios, visando fortalecer os lagos entre a

comunidade e criar redes de apoio mutuo.

EIXO Ill- PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA E VIOLACOES DE DIREITOS

a)

b)

Desenvolver acdes de fortalecimento da protecdo contra todos os tipos de violéncia que
envolva o publico alvo, apoiando projetos que promovam a articulacéo da rede de protecéo.
Desenvolver agdes relacionadas a capacitacdo e formacdo profissional continuada dos

profissionais e equipes das OSC'’s para atendimento da crianca e do adolescente.

EIXO IV- CULTURA, ESPORTE E LAZER

a)

b)

Desenvolver projetos de infraestrutura de espaco fisico que criem ou ampliem os espacos
recreativos e culturais que sejam adequados para criancas e adolescentes para que
desenvolvam atividades recreativas e esportivas.

Apoiar projetos que identifiquem e desenvolvam talentos artisticos e esportivos entre
criancas e adolescentes, ampliando suas oportunidades de formacao cultural e esportiva.

Fomentar iniciativas que garantam o direito ao brincar e o acesso a atividades esportivas e



culturais que estimulem o desenvolvimento fisico, emocional e social de criangas e

adolescentes, promovendo sua inclusdo e participacdo ativa na sociedade

3. JUSTIFICATIVA:
3.1. A iniciativa busca reconhecer, valorizar, potencializar e premiar projetos executados ou em
execucao relacionados a acbes de promocdo, protecdo e defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.
3.2. A necessidade social dessa parceria decorre da crescente demanda por acdes concretas que
ampliem a protegéo e garantam os direitos das criangas e dos adolescentes, assegurando sua garante
protecédo integral, vida, salude, educacao, convivéncia familiar, dignidade e protecdo contra a violéncia,
trabalho infantil e abuso. A medida também esta alinhada com as diretrizes nacionais do estatuto
dpromocéo do envelhecimento ativo e da valorizagéo da pessoa idosa, previstas no Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990).
3.3. A formalizacé@o desta parceria justifica-se pelo interesse publico em:
a) Reconhecer e dar visibilidade a experiéncias exitosas relacionadas a promocao, protecéo e
defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
b) Contribuir para o aprimoramento das politicas publicas direcionadas aos Direitos da Crianca
e do Adolescente;
¢) Incentivar e fortalecer agdes, programas e projetos destinados a promog¢éo, protecéo e
defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
d) Dar visibilidade e estimular a ampliagcdo das acdes de fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitérios, do enfrentamento a violéncia, a saide e bem estar dos Direitos da Crianga e
Adolescente;
e) Reconhecer o trabalho de organizagbes que atuam na tematica da Criangca e do

Adolescente, premiando experiéncias exitosas na area.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO:

4.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizagfes da Sociedade Civil (OSC), assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas "a", "b" ou "c", da Lei Federal n° 13.019/14:
a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre 0s seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencBes de qualquer natureza,
participagfes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplique integralmente na consecuc¢do do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;
b) as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de

agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execuc¢édo de atividades



ou de projetos de interesse publico e de cunho social; o

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e

de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
4.2. Para participar deste Edital a OSC devera declarar, conforme Modelo do Anexo | deste Edital que
esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante

0 processo de selecdo.

5. DA ATUACAO EM REDE:

5.1. N&@o sera admitida a atuacdo em rede na execucdo do objeto da parceria de que trata este
Chamamento Publico. A decisdo de ndo permitir a atuacdo em rede visa garantir maior eficacia,
transparéncia e responsabilizacédo na aplicagcdo dos recursos publicos, assegurando que o0s projetos

sejam executados com a necessaria exclusividade e comprometimento pela OSC selecionada.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA:
6.1. Para a celebracdo da parceria, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:
a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, “caput’, I, e art. 35, “caput”, lll da Lei Federal n°® 13.019/14);
b) ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam expressamente, em caso de
dissolucéo da entidade, que o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, “caput”’, inciso lll, Lei
Federal n° 13.019/14);
c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituracao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, “caput”, inciso IV, Lei Federal n° 13.019/14);
d) possuir, no momento da apresentagdo do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ (art. 33, “caput’, inciso V, alinea "a", da Lei Federal n°® 13.019/14);
€) possuir experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagcéo
do Plano de Trabalho e na forma do art. 26, “caput’, inciso Ill, do Decreto Municipal n®1.916/16
(art. 33, “caput’, inciso V, alinea "b", da Lei Federal n° 13.019/14);
f) possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser atestado mediante declara¢cédo do representante
legal da OSC, conforme Modelo do Anexo Il deste Edital, demonstrando possuir instalacdes e
outras condicBes materiais ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com

recursos da parceria;



g) apresentar certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigGes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, “caput”, incisos IV a VI do Decreto Municipal n®
1.916/16 (art. 34, “caput’, inciso Il, da Lei Federal n° 13.019/14);
h) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrdnico, niumero e 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade e niumero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Modelo do Anexo Il deste
Edital (art. 34, “caput’, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, “caput’, VII, do
Decreto Municipal n° 1.916/16);
i) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao, acompanhado da
Declaragéo constante do Modelo do Anexo IV deste Edital (art. 34, “caput”, inciso VII, da Lei
Federal n° 13.019/14, e art. 26, “caput”, inciso VIII, do Decreto Municipal n° 1.916/16); e
j) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese da OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea "b", e art. 33, 83°, Lei Federal n° 13.019/14).
6.1.1. Estdo dispensadas das exigéncias fixadas nas alineas “a” e “b” do item 6.1 as organiza¢fes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3", Lei Federal n° 13.019, de 2014).
6.1.2. Caso nenhuma OSC proponente atenda ao requisito temporal estabelecido na alinea “d” no
momento da apresentagdo do Plano de Trabalho, a critério da Administragdo Publica Municipal, podera
ser reduzido o prazo minimo de existéncia da entidade por ato especifico da autoridade competente no
ambito do 6rgdo ou entidade responsavel por este Chamamento Publico (art. 33, “caput”, inciso V,
alinea "a" da Lei n® 13.019/2014).
6.1.3. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes da alinea “f’, ndo sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacao de servi¢cos de adequacéo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, “caput”, inciso V, alinea "c" e §5°, da Lei Federal n° 13.019,
de 2014, e art. 26, “caput”, inciso X e §1°, do Decreto Municipal n® 1.916/16);
6.2. Ficara impedida de celebrar o instrumento de parceria a OSC que:
a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, “caput’, | da Lei Federal n° 13.019/14);
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
“caput’, inciso Il, da Lei Federal n° 13.019/14);
¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacao aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, “caput’, inciso 111 e 8§ 5°
e 6°, da Lei Federal n° 13.019/14, e art. 27, “caput’, | e 88 1° e 2°, do Decreto Municipal n°
1.916/16);



d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicéo, ou, ainda, a apreciacéo das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, “caput”, inciso
IV, da Lei Federal n° 13.019/14);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administra¢cdo, com declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragao publica, com a sang&o prevista no inciso Il do art.
73 da Lei Federal n° 13.019/14, ou com a sanc¢éo prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei Federal
n° 13.019/14 (art. 39, “caput’, inciso V, da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (0ito) anos (art.
39, “caput”, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/14); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido Julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de
confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, “caput”, inciso VII, da Lei Federal n°® 13.019/14).

7. COMISSAO DE SELECAO:

7.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, sendo designada pela Portaria 3.344 de 21 de Fevereiro de 2024 e suas
posteriores atualizac8es, publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 1765 do dia 21 de Fevereiro de
2024.

7.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selecao que tenha participado, nos Ultimos
5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do Chamamento Publico (art. 27, 88 2° e 3°,
da Lei Federal n° 13.019/14, e art. 14, 86° do Decreto Municipal n® 1.916/16).

7.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo (art. 14, §7°, do Decreto Municipal n°® 1.916/16).

7.4. Configurado o impedimento, o0 membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificacéo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo
Edital (art. 27, 882° e 3°, da Lei Federal n° 13.019/14, e art. 14, § 8°, do Decreto Municipal n°® 1.916/16).
7.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Sele¢ao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado (art. 13, §2°, do Decreto Municipal n® 1.916/16).
7.6. A Comisséao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informac@es e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer davidas

e omissdes, observados, em qualquer situacdo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da



transparéncia.
7.7. Fica vedada a participacdo em rede de “OSC executante e ndo celebrante” que tenha mantido
relacdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da comissdo de selecdo responsavel pelo

chamamento publico que resultou na celebracéo da parceria.

8. DO PROCESSO DE SELECAO:
8.1. O processo de selecdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATA

Publicacao do Edital de Chamamento Publico 25/06/2026
1 Data-limite para impugnacao ao Edital de Chamamento Publico 27/07/2026

Data-limite para envio das propostas pelas OSCs 03/08/2026
3 Sessdo publica de abertura das propostas 10/08/2026

Andlise da propostas pela Comissao de Sele¢ao 11/08/2026
4 Divulgagéo do resultado preliminar 14/08/2026
5 Prazo para interposigao de recursos contra o resultado preliminar 24/08/2026
6 Analise dos recursos pela Comissao de Selegéo 04/09/2026
7 Homologagéo e publicacdo do resultado definitivo do processo de

selecdo, com divulgacdo das decisbes recursais proferidas 11/09/2026

(se houver).

8.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei Federal n® 13.019/14) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14.

8.2. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico:

8.2.1. O presente Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina-MS e na
pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Nova Andradina na internet
https://www.publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/nova-andradina/diario-oficial,  com  prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do edital.
8.3. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC’s:

8.3.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSC’s, em envelope lacrado, dirigido & Comissdo de
Selecao deste Chamamento Publico, com identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato,
com a seguinte inscricao "Proposta - Edital de Chamamento Publico n° 002/2026”.

8.3.2. As propostas deverdo ser entregues, pessoalmente ou via postal (sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento) na sede da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, situada a Avenida
Antbnio Joaquim de Moura Andrade, n° 541 Centro, de segunda a sexta-feira, no horario das 07:00 hrs
as 13:00 horas, no periodo de 25 de Junho de 2026 a 03 de Agosto de 2026.

8.3.3. Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as



folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em verséo digital (pen drive) da proposta.
8.3.4. ApGs o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados.
8.3.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.
8.3.6. As propostas deverdo ser apresentadas conforme Modelo do Anexo V deste Edital, devendo
conter no minimo as seguintes informacdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto

proposto;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o

cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucédo das acdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.
8.3.7. Somente serdo avaliadas as propostas que observarem o prazo e a forma prevista neste item.
8.3.8. E garantido o sigilo quanto ao contetido das propostas até a data de sua abertura em sess&o
publica a ser realizada no dia 10 de Agosto de 2026 as 08:30 hrs, na sala da Licitacéo localizado no Paco
Municipal, situada a Avenida Antdnio Joaquim de Moura Andrade, n° 541 Centro .
8.3.8.1. Da realizacdo da sesséo publica sera lavrada ata circunstanciada, que serd assinada pelos
representantes das organizacdes da sociedade civil presentes e pelos membros da Comissédo de
Selecao.
8.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissédo de Selec¢ao:
8.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisard as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento, a salvo de quaisquer interferéncias politico-administrativas.
8.4.2. A Comissao de Selecao terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do julgamento das
propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada.
8.4.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Modelo do Anexo V - Diretrizes para Elaboracdo da
Proposta.
8.4.4. A avaliacao individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

Pontuacao

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagao Maxima por
Item
(A) Informacgdes sobre agbes a | - Grau pleno de adequacéo (2,0) 2,0

serem executadas, metas a | A proposta apresenta de forma clara, coerente e

serem atingidas, indicadores | mensuravel, incluindo: (a) todas as agdes a serem




que aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a
execucao das acbes e para o

cumprimento das metas

executadas; (b) metas quantitativas e qualitativas;
(c) indicadores verificaveis e adequados; (d)
prazos compativeis e logicamente encadeados.
Deve haver correlagao direta entre agoes, metas e
indicadores, demonstrando capacidade de
execugao.

- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)

A proposta apresenta parcialmente os elementos
exigidos: ha acdes e metas descritas, porém
faltam indicadores mensuraveis, prazos claros ou
ha inconsisténcia entre metas e agdes. A coeréncia
entre os elementos é limitada, mas permite inferir
a viabilidade minima da execugao.

- Grau insatisfatorio de adequacéo (0,0)

A proposta ndo apresenta informag¢des minimas ou
demonstra incoeréncia grave entre agées, metas,
indicadores e prazos; nado €& possivel aferir
resultados nem viabilidade de execugao.
OBS: Atribuicio de nota 0,0
automaticamente a proposta, nos termos do

art. 16, §2°, Il e lll, do Decreto n° 1.916/2016.

elimina

(B) Adequacao da proposta aos
objetivos da politica, do plano,
do programa ou da acado em

que se insere a parceria

- Grau pleno de adequacéo (2,0)

A proposta atende integralmente aos objetivos do
eixo tematico escolhido (I, Il ou Ill), demonstrando
coeréncia direta entre as agbes propostas e os
objetivos especificos do edital. As atividades
descritas contribuem efetivamente para os
resultados esperados da politica publica, possuem
carater mensuravel e impacto verificavel sobre o
publico de crianga e adolescente.

- Grau satisfatério de adequacgéo (1,0)

A proposta atende parcialmente aos objetivos do
eixo tematico, apresentando agdes coerentes,
porém limitadas ou genéricas, sem demonstrar de
forma clara o vinculo direto com os objetivos
especificos do edital. Héa& fragilidade na
demonstragdo do impacto esperado ou na
aderéncia a politica publica.

- Grau insatisfatério de adequagéo (0,0)

2,0




A proposta ndo guarda relagao clara ou direta com
os objetivos do eixo tematico, apresentando agdes
incoerentes, incompativeis ou desvinculadas das
metas e principios da politica publica. N&o
demonstra contribui¢cdo efetiva para os resultados
esperados.

OBS: A atribuicao de nota “zero” neste critério
implica a eliminagao da proposta, por forga do
caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014.

(C) Descrigdo da realidade
objeto da parceria e do nexo
entre essa realidade e a

atividade ou projeto proposto

- Grau pleno da descri¢ao (1,0)

A proposta apresenta diagnostico completo, atual
e coerente da realidade social do publico de
crianga e adolescente a ser atendido, com dados,
informagdes qualitativas e quantitativas que
demonstram claramente o problema, suas causas
e consequéncias. Ha nexo ldgico e explicito entre
essarealidade e as agbes ou atividades propostas,
evidenciando que o projeto decorre diretamente
das necessidades identificadas.

- Grau satisfatério da descri¢céo (0,5)

A proposta descreve parcialmente a realidade,
apresentando informagdes  genéricas  ou
incompletas, sem evidéncias suficientes ou com
nexo fragil entre o diagndstico e o projeto proposto.
Embora o contexto seja  parcialmente
compreensivel, ndo demonstra de forma clara a
relagdo entre o problema identificado e as agoes
propostas.

- Grau insatisfatério (0,0)

A proposta ndo apresenta diagndstico minimo da
realidade social do publico a ser atendido ou nao
estabelece relagédo entre o contexto e o projeto
proposto, inviabilizando a analise da pertinéncia
da intervencéo.

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério
implica eliminagao da proposta, por forca do
art. 16, §2° inciso I, do Decreto n° 1.916, de
2016.

1,0

(D) Adequagéao da proposta ao
valor de referéncia constante

- Grau pleno de satisfacao (1,0)

1,0




do Edita, com mencgao
expressa ao valor global da

proposta

O valor global proposto €, pelo menos, 5% (cinco
por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
(1,0);

- Grau satisfatério de adequacéo (0,5)

O valor global proposto é igual ou até 5% (cinco
por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
(0,5);

- Grau insatisfatério de adequagéo (0,0)

- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério
NAO implica a eliminagdo da proposta, haja
vista que, nos termos de colaboragéo, o valor
estimado pela administragao publica é apenas

uma referéncia, nao um teto.

(E) Capacidade
operacional da

técnico- | - Grau pleno de capacidade técnico-operacional: 4,0

instituicdo | Acima de 5 anos de experiéncia (4,0).
proponente, por meio de | - Grau médio de satisfagcdo de capacidade técnico-

experiéncia _comprovada no | operacional: de 3 a 5 anos de experiéncia (2,0).

portfélio de realizagbes na | - Grau minimo de satisfagdo de capacidade

gestdo de atividades ou | técnica: de 1 a 3 anos de experiéncia (1,0)

projetos relacionados ao objeto | - O ndo atendimento ou o atendimento

da parceria ou de natureza | insatisfatério do requisito de capacidade técnico-

semelhante operacional (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
2014).
Pontuacao final 10,0

8.4.5. Afalsidade de informacgdes nas propostas podera acarretar a eliminagéo da proposta, a aplicacao
de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracéo do cometimento de eventual crime, quando for o caso.

8.4.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo contenham,
no minimo, as seguintes informacgdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os

indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucdo das acfes e para 0



cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16, §2°, incisos | a IV, do Decreto n° 8.726, de
2016);

¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecao a luz da
estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decreto n°® 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orgamento disponivel.

8.4.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas
por cada um dos membros da Comisséo de Sele¢do, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.
8.4.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situa¢do de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D).
Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo
de constituicdo e, em Ultimo caso, a questao seré decidida por sorteio.

8.5. Etapa 4: Divulgacdo do Resultado Preliminar:

8.5.1. A Administrac@o Publica Municipal divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do no
Diario Oficial do Municipio e na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Nova Andradina

https://www.publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/nova-andradina/diario-oficial, iniciando-se o

prazo para recurso.

8.6. Etapa 5: Interposicéo de recursos contra o resultado:

8.6.1. Havera fase recursal apos a divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecgéo.

8.6.2. Nos termos do art. 18 do Decreto Municipal n°® 1.916/16, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de, no minimo, 5
(cinco) dias corridos, contado da publicagédo da decisdo no Diario Oficial do Municipio, ao colegiado que
a proferiu (Comisséo de Sele¢&o), sob pena de precluséo.

8.6.3. N&do sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.6.4. Os recursos, dirigidos a Comissédo de Selecao, deverdo ser apresentados por escrito e conter os
argumentos e documentos que embasem o pedido de revisdo da decisdo proferida, devendo ser
protocolados na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

8.6.5. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

8.7. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comisséao de Selec¢ao:

8.7.1. A Comissdo de Sele¢do avaliara a existéncia de recursos interpostos e 0s analisara no prazo de
5 (cinco) dias.

8.7.2. Os recursos que ndo forem reconsiderados pela Comisséo de Selecéo no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a Maria Aparecida dos Santos Correia
Valdez, para decisao final.

8.7.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se

iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela


https://www.publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/nova-andradina/diario-oficial

conducédo do processo de selecéo.

8.7.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagédo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.8. Etapa 7: Homologacédo e publicacdo do resultado definitivo do processo de sele¢cao, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver):

8.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, a
Administracdo Publica Municipal devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do Municipio e na
pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Nova Andradina

https://www.publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/nova-andradina/diario-oficial, as decisbes

recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo (art. 19 do Decreto Municipal n°
1.916/16).

8.8.2. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracéo da parceria (art. 27, §86°, da Lei Federal
n° 13.019, de 2014).

8.8.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica
Municipal podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de
celebragéo.

8.8.4. Quando todas as entidades concorrentes tiverem suas propostas eliminadas ou na hipétese
prevista no item anterior, a administragdo publica podera fixar prazo de 10 (dez) dias para a
reapresentacdo das propostas.

8.8.5. Quando nao acudirem interessados ao presente Chamamento Publico e este, justificadamente,
ndo puder ser repetido sem prejuizo, a Administracdo Publica podera negociar diretamente a
celebracdo da parceria com OSC capacitada para a realizacdo de seu objeto, mantidas, neste caso,
todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, inclusive quanto a eventuais exigéncias minimas de

metas a serem alcancadas.

9. DA CELEBRACAO:
9.1. O processo de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacéo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacdo do Plano de Trabalho e

comprovacao de requisitos estatuarios e documentais exigidos para a celebracao

2 Verificacdo do cumprimento de requisitos de celebracdo e outras exigéncias legais.

Anadlise do Plano de Trabalho

Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagcao de documentacéo, se necessario

Emissao de Parecer Técnico e Parecer Juridico

Assinatura do instrumento de parceria

ol g ] W

Publicacéo do extrato da Parceria no Diario Oficial do Municipio

9.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacdo do Plano de Trabalho e


https://www.publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/nova-andradina/diario-oficial

comprovacao do atendimento de requisitos de celebracdo e outras exigéncias legais.
9.2.1. Para a celebracéo da Parceria, a Administracdo Publica convocara a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao, apresentar o seu Plano de Trabalho (art. 25,
“caput”, do Decreto Municipal n° 1.916/2016) e a documentacdo exigida para comprovacdo dos
requisitos estatutarios e documentais (art. 28, “caput” e arts. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14 e arts.
26 e 27 do Decreto Municipal n° 1.916/16).
9.2.2. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdo (em especial, art. 22 da Lei Federal n° 13.019/14, e o art. 25 do Decreto Municipal n°
1.916/16), observado o Anexo VI - Diretrizes para Elaboracéo do Plano de Trabalho deste Edital.
9.2.3. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com o

projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma e cronograma de execucdo das ag¢les, indicando, quando cabivel, as que

demandarao atuacéo em rede;

¢) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢cdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do

cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das

acOes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e

indiretos necessarios a execug¢édo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

0) as acBes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
9.2.4. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 9.2.3 deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotacfes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas,
atas de registro de prec¢os vigentes, ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico.
No caso de cotagBes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de no minimo 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cota¢des de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotacao
e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC
podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente.
9.2.5. Além da apresentacédo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do “caput”
do art. 2°, nos incisos | a V do “caput” do art. 33 e nos incisos Il a VIl do “caput” do art. 34 da Lei Federal
n°® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da
referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:
1) copia do estatuto registrado e suas altera¢cdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lei Federal n° 13.019/14;

I) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio



eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, 2 (dois) anos com cadastro ativo;
I1l) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros (Decreto Municipal n° 1.916/2016):
a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢es da sociedade civil;
b) relatérios de atividades com comprovacgédo das agGes desenvolvidas;
¢) publicagbes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela OSC
ou a respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;
e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;
1) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
V) Certidao Negativa de Débitos Estaduais;
VI) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VII) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
VIII) Certiddo Negativa de Débitos Municipais;
IX) Copia da Ata de Elei¢cdo do quadro dirigente atual;
X) Rela¢@o nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrbnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e namero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Modelo do Anexo Il deste
Edital;
XI) Comprovacao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, o que pode ser feito por meio
de contrato de consumo de agua, luz, telefone ou contrato de locacdo, acompanhado da Declaragéo
de Endereco constante do Modelo do Anexo IV deste Edital,
XIl) Declaracao do representante legal da OSC com informacédo de que a OSC e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, as quais
deverdo estar descritas no documento, conforme Modelo do Anexo VII deste Edital,
XIll) Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalages fisicas, condi¢cdes
materiais, capacidade técnica-operacional adequadas ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, acompanhada de comprovantes, tais como: contrato de locacdo ou escritura do
imovel, relacédo de equipamentos disponiveis, relacédo da equipe de trabalho com a devida qualificacédo
— Modelo do Anexo Il deste Edital;

XIV) Declaragéo do representante legal de que ndo ha em seu quadro de dirigentes membro de Poder



ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou de entidade da Administragéo Publica Municipal ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (art.
271, a e b do Decreto), conforme Modelo do Anexo VIl deste Edital;
XV) Declaracéo do representante legal de que ndo contratard, para prestacéo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcao de confianca, de érgao
ou entidade da Administracdo Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias (art.27, 1l do Decreto), conforme Modelo do Anexo VII
(especificar) deste Edital;
XVI) Declaragédo do representante legal de que ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os
recursos repassados: membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente do 6rgéo ou de entidade
da Administracé@o Publica Municipal; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal
celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;
pessoas haturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; - Modelo do Anexo VIl deste Edital.
9.2.5.1. Serédo consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes IV, V e VI previstas no item 9.2.5 deste Edital.
9.2.5.2. As organizacdes da sociedade civil ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes 1V,
V e VI previstas no item 9.2.5 deste Edital que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente.
9.2.6. No caso da atuagdo em rede, nos termos do art. 46 do Decreto Municipal n® 1.916/16, a OSC
celebrante devera comprovar também o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei Federal
n° 13.019/14, a serem verificados por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:
| - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com
cadastro ativo; e
Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo
admitidos: declaracdes de organizacdes da sociedade civil que componham a rede de que a
celebrante participe ou tenha participado; cartas de principios, registros de reunides ou eventos
e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou
relatorios de atividades com comprovagédo das acdes desenvolvidas em rede de que a celebrante
participe ou tenha participado.
9.2.7. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio fisico, devendo ser entregues
pessoalmente ou via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, situada a Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade, n° 541 centro.

9.3. Etapa 2: Verificacdo do Cumprimento de Requisitos de Celebracdo e Outras Exigéncias



Legais. Analise do Plano de Trabalho:

9.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragéo publica, do atendimento,
pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria (item 6.1 deste Edital), a ndo
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (item 6.3 deste Edital) e cumprimento de
demais exigéncias previstas no item 9.2.5, e 9.2.6 em caso de atuacdo em rede, deste Edital. Esta
etapa também engloba a andlise do Plano de Trabalho.

9.3.2. A Administracéo Publica examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada ou,
se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

9.3.3. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes
neste Edital e em seus anexos (Decreto Municipal n° 1.916/2016). Para tanto, aadministragao publica
poderd solicitar a realiza¢éo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo
Decreto.

9.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentacédo, se necessario:
9.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, se constate evento que
impeca a celebracdo ou quando as certiddes IV, V e VI do item 9.2.5 deste Edital estiverem com prazo
de vigéncia expirado e novas certid6es ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob
pena de nédo celebracdo da parceria (art. 28 do Decreto Municipal n°® 1.916/16).

9.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacédo no Plano de Trabalho enviado pela OSC, a
administragdo publica solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contado da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, 88 3° e 4°, do Decreto
Municipal n°® 1.916/16).

9.4.3. Na hipétese de, apds o prazo para regularizacdo de documentacdo e ajustes no Plano de
Trabalho, a OSC selecionada ndo atender as exigéncias previstas no item 9.2.5 (incisos | até XV) e, em
caso de atuacdo em rede, no item 9.2.6 (incisos | e 1) deste Edital ou caso seu Plano de Trabalho né&o
seja aprovado, a mesma sera desclassificada e a imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. Caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, a mesma apresentara seu Plano de Trabalho e os documentos
listados no item 9.2.5 deste Edital e a administracdo procedera e verificacdo do Plano de Trabalho e
dos documentos que comprovem o atendimento das mesmas exigéncias (art. 28, 88 1° e 2°, da Lei
Federal n° 13.019/14), conforme previsto nos itens 9.1 a 9.5 deste Edital. Esse procedimento podera
ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

9.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do instrumento de Parceria;

9.5.1. A aprovacgéo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragéo da parceria (Decreto Municipal
n° 1.916/2016).

9.5.2. A celebracéo do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacao do Plano de Trabalho, a emissdo dos pareceres técnico e
juridico pelo 6rgao ou entidade publica municipal, as designacfes do Gestor da Parceria e da Comisséo

de Monitoramento e Avaliacao, e de prévia dotacao orcamentdria para execucao da parceria.



9.5.3. No periodo de tempo entre a apresentacéo da documentacao prevista no item 9.2.5 deste Edital
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.
9.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.
10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO:
10.1. Os créditos necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da
seguinte dotacéo orcamentaria:

Entidade: Fundo Municipal da Crianca/Adolescente Nova Andradina

Secretaria: 09.000 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania / Fundo Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente

Programa: 11 — Cuidado Integral a Primeira Infancia

Acédo: 8.243 - Assisténcia Social / Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Projeto/Atividade: 2.088 - Manter as Atividades Administrativas do Fundo da Crianca e Adolescente

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00.00.00.00 - Subvencgdes Sociais

Fonte de Recursos: 1.759.0000 - Recursos Vinculados a Fundos

2.759.0000- Recursos Vinculados a Fundos

10.2. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica municipal indicara a previséo dos créditos necessarios para
garantir a execugéo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes (art. 11, § 1°, do Decreto
Municipal n° 1.916/16).
10.3. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa a ser transferida pela administracdo publica federal nos exercicios subsequentes serdo
realizados mediante registro contébil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, §1°, e art. 42,
§1°, inciso 11, ambos do Decreto Municipal n° 1.916/16).
10.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) no
exercicio de 2026. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da sele¢éo a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias
serd indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.
10.5. As liberac8es de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso que guardara consonancia
com as metas da parceria, observado o art. 48 da Lei Federal n°® 13.019/14, e os arts. 32 e 33 do Decreto
Municipal n° 1.916/16.
10.6. Nas contratacdes e na realizac@o de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42 e nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019/14, e nos arts. 35
a 41 do Decreto Municipal n® 1.916/16. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo
a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja

para evitar as san¢des cabiveis.



10.7. Todos os recursos da Parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art. 46 da Lei Federal
n°® 13.019/14):
a) remuneracao da equipe encarregada da execucéo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC ou dirigentes estatutarios ou celetistas, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais. Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag¢éo nos casos em que a execugao
do objeto da Parceria assim o exija;
c) custos indiretos necessarios a execucéo do objeto, que poderéo incluir, entre outras despesas,
aquelas relacionadas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz,
remuneracdo de servicos contabeis e de assessoria juridica, desde que necessarios a
execucao da Parceria e correspondentes ao periodo em que foram utilizados nessa finalidade;
d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢édo do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessérios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.
10.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos da parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungédo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica federal celebrante, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e
na Lei de Diretrizes Orgcamentérias.
10.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.
10.10. O instrumento de Parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o principio do interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A sele¢cdo de propostas ndo obriga a administracao publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse

financeiro.

11. DISPOSICOES FINAIS:
11.1. O presente Edital serd divulgado no Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina e na pagina
do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Nova Andradina

https://www.publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/nova-andradina/diario-oficial), =~ com  prazo

minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacédo do edital
na imprensa oficial.
11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, Publico por irregularidade na aplicacao da

Lei Federal n° 13.019/2014 ou no Decreto Municipal n°® 1.916/16, devendo protocolar o pedido no prazo


https://www.publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/nova-andradina/diario-oficial

de 10 (dez) dias, contados da publicacdo deste Edital, no endereco da sede do Paco Municipal de Nova
Andradina-MS, situada a Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade, n° 541 centro, de segunda a
sexta-feira, no horario das 07:00 hrs as 13:00 hrs.

11.3. Aresposta as impugnacdes cabera a Comissdo de Selecdo ou a autoridade competente do 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica Municipal, observado o prazo de 5 (cinco) dias contados da data
do seu recebimento para manifestacao.

11.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacéo deste Edital e de seus
Anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 5 (dias) dias da data-limite para envio
da proposta, por peticdo protocolada no endereco informado 11.1 no deste Edital. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissao de Selecao.

11.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serao entranhados nos autos do processo
de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes, ensejara divulgacdo pela mesma
forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo néo afetar a formulacdo das propostas.

11.7. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania resolverd os casos omissos e as
situagBes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem
a administracao publica.

11.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢ao ou reclamacao de
qualquer natureza.

11.9. O proponente é responséavel pela fidelidade e legitimidade das informac8es prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer etapa do processo de selecdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar a eliminacéo
da proposta apresentada, a aplicagcdo das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacao do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacédo das sangfes de que trata o art. 73
da Lei Federal n° 13.019/14.

11.10. A Administracéo Publica Municipal ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Edital.

11.11. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracgéo, apoio ou indenizagéo por parte da administragéo
publica.

11.12. Este Edital sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina e na pagina oficial
da Prefeitura Municipal de Nova Andradina

https://www.publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/nova-andradina/diario-oficial. Igualmente, nos

termos do artigo 10 da Lei Federal n® 13.019/2014, apés formalizados os Termos de Parceria, relativo


https://www.publicacoesmunicipais.inf.br/transparencia/nova-andradina/diario-oficial

as propostas selecionadas, serdo mantidos, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento.

11.13. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

11.13.1. Anexo | — Declaracao de ciéncia e concordancia

11.13.2. Anexo Il — Declaracao que possui capacidade técnica e operacional

11.13.3. Anexo lll — Relacédo de dirigentes

11.13.4. Anexo IV — Declaracdo de endereco

11.13.5. Anexo V — Modelo de proposta

11.13.6. Anexo VI — Modelo de elaboracéo de plano de trabalho

11.13.7. Anexo VIl — Declaracao de Ndo Ocorréncia de Impedimentos

Nova Andradina, MS, 22 de Junho de 2026.

MARIA APARECIDA DOS SANTOS CORREIA VALDEZ
Secretéria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania



Anexo | — Declaracéo de ciéncia e concordancia

Eu, [Nome da autoridade maxima da organizacdo da sociedade civil], portador (a) da carteira de
identidade n.° expedida pela , inscrito (@) no CPF sob o n.°

, ha qualidade de representante legal, declaro que a [Nome da

Organizacdo da Sociedade Civil], sediada no , Bairro , CEP:

, inscrita no CNPJ sob o n.° , esta ciente e

concorda com as disposi¢ces previstas no Edital de Chamamento Publico n°® (especificar) e em seus
Anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selegéao.

Local-UF, data

[NOME E CARGO DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA OSC]



Anexo Il — Declaragao que possui capacidade técnica e operacional

Declaro, em conformidade com o art. 33, inc. V, alinea “c”, da Lei n® 13.019/2014, que a [NOME DA
OSC]: dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para 0 desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. OU pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. OU dispde de instalacdes e
outras condi¢Bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
o0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos
da parceria outros bens para tanto.

Local-UF, data

[NOME E CARGO DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA OSC]



Anexo lll — Declaracéo da relacdo de dirigentes e da auséncia de vinculo ao poder publico

A [NOME DA OSC] declara, para os devidos fins, as pessoas que comp8em seu quadro de dirigentes
estao abaixo identificadas:

Nome do dirigente | RG e CPF Enderecgo Telefone E-mail

residencial

Além disso, DECLARA para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes desta Instituicio € agente
politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de 6rgéo ou entidade da administragéo
publica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Local-UF, data

[NOME E CARGO DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA OSC]



Anexo IV — Declaracdo de endereco

A [NOME DA OSC] declara que esta situada, Rua/Av. (especificar), N° XXX, bairro XXXXXXX no

municipio de Nova Andradina MS, de acordo com informac¢®es confirmadas no Cadastro de Pessoa
Juridica emitido pela Receita Federal do Brasil.
Local-UF, data

[NOME E CARGO DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA OSC]



Anexo V — Modelo de proposta

DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA

(A SER APRESENTADA POR TODAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
PARTICIPANTES DO CHAMAMENTO PUBLICO,
QUANDO DO ENVIO DAS PROPOSTAS

1. Identificacdo

1.1 Identificacdo da Proposta (Informar os dados da proposta, que deve conter o timbre da

organizacgdo proponente)

*Nome da Proposta: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

* Abrangéncia territorial: (Informar onde a proposta sera executada)

*Grupo populacional atendido: (Informar os beneficiarios finais da proposta)

«Valor global: (Informar o valor global da proposta )

*Duragéo: (Informar o nimero de meses necessarios para a execugao da proposta)

*Resumo da proposta: (Apresentar, em um paragrafo, uma sintese da proposta)

1. 2. Identificacdo da Organizacdo Proponente (Informar os dados cadastrais da

organizacéo)

*Nome:

*CNPJ:

+Data da Fundacgéo:

*Registro no CNPJ:

*Endereco completo:

*Bairro:

*Municipio:

*CEP:

*UF:

*NUmero de Telefone e Fax com DDD:

E-mail:

+Pagina na WEB (site):

2. Descricdo da Proposta.

2.1. Descrigao da realidade. (Descricdo acurada e objetiva do contexto, cenario e demanda

pela intervencao proposta)

2.2 Objetivos. (Informar o objetivo geral e os objetivos especificos da proposta)




2.3. Nexo entre a realidade descrita e 0s objetivos propostos (Informar objetivamente a

correspondéncia entre a realidade descrita e 0s objetivos propostos)

2.4. AcBes (Informar as acBes a serem executadas, indicando o publico beneficiario e

abrangéncia territorial de cada acéo)

2.5. Metas (Informar as metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas)

2.6. Indicadores (Informar os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas)

2.7. Prazos (Informar os prazos para a execucao das a¢fes e para o cumprimento das metas)

2.8. Valor (Informar o valor global da proposta)

3. Capacidade Técnico-Operacional da Organizacdo Proponente

(Demonstragdo da capacidade técnico-operacional por meio de descricdo minuciosa das
experiéncias prévias na realizacdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, informando, ainda, sua duracéo, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informac¢des que julgar

relevantes.)

4. Informacdes complementares sobre a proposta (Informag8es que o proponente julgar

serem necessarias para a melhor compreensédo da proposta ndo mencionadas anteriormente)




Anexo VI — Modelo de elaboracéo de plano de trabalho

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PLANO DE TRABALHO ANEXO |
ANDRADINA IDENTIFICAGAO E DESCRIGAO DO PROJETO
DADOS CADASTRAIS
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL EXERCICIO MUNICIPIO-UF
Ano Nova Andradina-MS
Nome CNPJ
Numero
ENDERECO COMPLETO CEP CX POSTAL
Nome da rua e nimero 79750-000 Numero
DDD/TELEFONE FAX E-MAIL
Numero Numero XXXX(@XXXXX.com.br
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE PRAGCA DE PAGAMENTO
Nome Numero Numero Nova Andradina-MS
NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE CPF
Nome Numero
CARGO OU FUNGAO RG DATA EXPEDIGCAO ORGAO EXPEDIDOR
Nome Numero Data Nome
ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO MUNICIPIO - UF 24 - CEP
Nome da rua e numero Nova Andradina - MS Numero
DDD / TELEFONE CELULAR E-MAIL
Numero Numero XXXX@XXXXX.com.br

DESCRICAO DO PROJETO / ATIVIDADE

AREA DE ATENDIMENTO (PROGRAMA) ORGAO FINANCIADOR

Protecéo Social Basica ou Média ...... Municipio de Nova Andradina -MS

AGAO A SER FINANCIADA

Descrever o que pretende fortalecer/estruturar/melhorar...

DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO




Descrigao da realidade:

(Descrever o que realiza, como esta ocorrendo e o que precisa ser mudado com este projeto)

Forma de execugao das agdes:
(Descrever de que forma as oficinas/agdes serdo executadas, dias, horarios, periodo... quais materiais/objetos serdo

necessarios/adquiridos para executar o projeto)

Descrigao das metas quantitativas:

(Enumerar quantas pessoas serdo atendidas — Metas tangiveis!)

Definigdo dos Indicadores:

(Numero de beneficiarios atendidos)

Meios de verificagao:
(Que instrumental sera utilizado para comprovar que a realizagdo da atividade proposta pelo projeto, como Registro

Fotografico, Ficha cadastral, Lista de presenca, Pesquisa de Satisfagéo)

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

Descrever de que forma o projeto atende ao interesse publico;
Descrever quais os impactos sociais;
Descrever quais problemas serao resolvidos;

Informar como pode ser vantajoso do ponto de vista financeiro firmar a parceria.

AUTENTICAGAO

LOCAL: Nova Andradina-MS
DATA:

NOME DO DIRIGENTE OU DO REPRESENTANTE ASSINATURA DO DIRIGENTE OU DO
LEGAL REPRESENTANTE LEGAL




IS PLANO DE TRABALHO
(== PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRONOGRAMA DE EXECUGAO E PLANO DE ANEXO Il
ANDRADINA APLICAGAO
CRONOGRAMA
META ETAPA/FASE | ESPECIFICAGAO INDICADOR FiSICO PREVISAO DE EXECUGAO
UNIDADE | QUANTIDADE INicIO TERMINO
DE
MEDIDA
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Anexo VIl — Declaracdo de N&o Ocorréncia de Impedimentos

Declaro para os devidos fins, nos termos dos arts. 26 e 27 do Decreto Municipal n. 1.916/2016, de
2016, que a Associacao de Pais e Mestres do Ceinf. Monteiro Lobato e seus dirigentes n&o incorrem
em quaisquer das vedacfes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

a)Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional, possuindo instalacdes e pessoal para estabelecer a parceria;

b) N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracédo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de fomento, estendendo-se a vedacéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

d) N&do teve as contas rejeitadas pela administra¢@o publica nos Ultimos cinco anos, observadas as
excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

e) Nao se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspenséo de participacdo em licitacédo
e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracao publica, suspensdo temporéria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

f) Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e

g) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcao de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, bem como
condenada em crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade e crimes

de lavagem ou de ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, data

[NOME E CARGO DO(A) REPRESENTANTE LEGAL DA OSC]



Anexo VIl = Minuta do Termo de Parceria

Termo de Fomento/Colaboragdo n°® XXXXXX, que
entre si celebram de um lado, o Municipio de Nova
Andradina-MS, por intermédio da Secretaria Municipal
de XXXXXX, e de outro, [nome da OSC], em razéo da
Dispensa de Chamamento Publico n. XXXXXXX —
Processo Administrativo n. XXXXXXX.

O MUNICIPIO DE NOVA ANDRADINA-MS, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio
do XXXXXXXXX, com sede (inserir o endere¢co completo do érgéo/entidade) inscrita no CNPJ n.°
(inserir numero), doravante denominada ADMINISTRACAO, neste ato representada por sua
Secretaria, (nome e qualificacdo do representante), e de outro, [nome da OSC], pessoa de direito
privado sem fins lucrativos, de ora em diante denominada ORGANIZACAO PARCEIRA, neste ato
representada por seu (nome e qualificacéo do representante legal da OSC conforme Estatuto), ajustam
o presente TERMO DE FOMENTO, nos termos do Plano de Trabalho, e na Dispensa do Chamamento
Puablico n. XXXXXXXX, constante dos autos do Processo Administrativo n. XXXXXXXX, sujeitando-se
0s participes ao disposto na Lei Federal n® 13.019/14 e no Decreto Municipal n°® 1.916/2016, observadas

as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo de Termo de Fomento tem por objeto a execugédo de projeto/atividade [descrever

objeto], conforme detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO:

2.1 A descricédo detalhada das etapas/fases do projeto/atividade a ser desenvolvido, tendo em vista o
objetivo a ser atingido, encontra-se no Plano de Trabalho aprovado, o qual é parte integrante e
indissociavel deste instrumento, independentemente de transcrigao.

2.2 A ADMINISTRACAO podera autorizar ou propor a alteracdo do Plano de Trabalho apos,
respectivamente, solicitagdo fundamentada da ORGANIZACAO PARCERIA ou sua anuéncia, desde
gue nao haja alteragcdo de objeto, observado, quanto a forma, o disposto no art. 42 do Decreto Municipal
n°1.916/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

3.1 Os recursos financeiros disponibilizados pela ADMINISTRACAO para execucdo deste Termo de



Fomento correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

(especificar)

3.2 Havendo parcelas a serem liberadas em exercicio futuro, a indicagao dos créditos orgamentarios
sera feita por apostilamento, independentemente de anuéncia da ORGANIZAGAO PARCEIRA, nos
termos do disposto no inciso Il do § 1° do art. 42 do Decreto Municipal n° 1.916/2016.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA:

4.1 O presente Termo de Fomento terd sua vigéncia no periodo de XX (por extenso) meses.

4.2 A vigéncia, em regra, podera ser prorrogada, mediante justificativa prévia da autoridade competente
e celebragdo de Termo Aditivo, observados os limites maximos previstos no art. 21 do Decreto
Municipal n® 1.916/2016.

4.3 A vigéncia devera ser prorrogada, antes do seu término, por certiddo de apostilamento e
independentemente de anuéncia da ORGANIZAGAO PARCEIRA, quando a ADMINISTRAGAO tiver
dado causa ao atraso na liberagdo dos recursos, ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do

atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

5.1 DA ADMINISTRAQAO:

a) transferir 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA os recursos financeiros previstos para execugdo deste
Termo de Fomento, de acordo com a sua programagao orgamentaria e financeira e obedecendo ao
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho;

b) promover o monitoramento e avaliagdo da execucéo desta Parceria, por meio do Gestor da Parceria
e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, na forma definida na Lei Federal n°® 13.019/14, no
Decreto Municipal n° 1.916/2016 e no Plano de Trabalho aprovado, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicagao dos recursos repassados;

c) aplicar as sangbes previstas no art. 72 do Decreto Municipal n° 1.916/2016, quando a execugao da
Parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e disposi¢des da legislagado especifica;

d) promover as publicagdes necessarias a transparéncia e divulgagao das agdes realizadas no ambito
da Parceria, observados a forma e os prazos previstos na legislagéo de referéncia;

e) analisar a prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZAGAO PARCEIRA, adotando as
providéncias necessarias, de acordo com o resultado verificado e previsao da legislagédo de referéncia;
f) prorrogar de oficio a vigéncia deste Termo de Fomento, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado, desde que ainda seja possivel

a execugao do objeto;



g) fornecer a ORGANIZAGAO PARCEIRA, normas e instrugdes para prestagao de contas dos recursos
financeiros transferidos, bem como dos recursos de contrapartida por ela oferecidos e aplicados na
consecugao do objeto desta Parceria;

h) reter a liberagdo de recursos financeiros nas hipéteses previstas no art. 48 da Lei Federal n°
13.019/14 e neste instrumento, comunicando o fato 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA e fixando-lhe prazo
para saneamento ou apresentacao de informacdes e esclarecimentos;

i) assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto desta Parceria, no caso de
paralisacéo, de modo a evitar a sua descontinuidade;

j) comunicar 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando prazo para saneamento ou
apresentagao de esclarecimentos e informacoes;

k) exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugao da parceria, inclusive, se

for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das ag¢des pactuadas;

5.2 DA ORGANIZAGAO PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto pactuado, cumprindo rigorosamente os prazos e as metas estabelecidas,
em conformidade com as disposi¢des do Plano de Trabalho, deste Termo e disposi¢bes legais
aplicaveis;

b) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

¢) manter e movimentar os recursos transferidos em conta bancaria especifica, mantida em instituicao
financeira publica, aplicando-os em conformidade com Plano de Trabalho e, exclusivamente, na
consecucgao do objeto desta Parceria;

d) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

e) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste termo, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRAGAO a sua inadimpléncia em relagdo ao
referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da Parceria ou aos danos decorrentes de
restricdo a sua execucao;

f) manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execugéo deste
Termo, para fins de fiscalizagdo e acompanhamento dos resultados obtidos;

g) proceder as compras e contratagdes de bens e servigos, em conformidade com as disposigdes do
Decreto Municipal n® 1.916/2016, Sesséo Il — Das compras e Contratagbes e da Realizagcdo de
Despesas e Pagamentos (art. 35 a 41);

h) manter a guarda dos documentos originais relativos a execucgéo das parcerias pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia Util subsequente ao da apresentagéo da prestagdo de contas ou do decurso do

prazo para a apresentacao da prestacao de contas;



i) divulgar nos seus sitios eletronicos oficiais e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exergam suas agbes, desde a celebragdo da Parceria até 180 (cento e
oitenta) dias apos a apresentacao da prestagéo de contas final, as informacgdes de que tratam o art. 11
da Lei Federal n° 13.019/2014, e o art. 78 do Decreto Municipal n® 1.916/2016, inclusive quanto as
organizagbes da sociedade civil ndo celebrantes e executantes em rede, quando for o caso;

j) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo inciso X do art. 167 da CF/88 e pelo
art. 45 da Lei Federal n® 13.019/14;

k) restituir 8 ADMINISTRAGAO, por ocasido da conclus&o, denuncia, rescisdo ou extingdo da Parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de
Tomada de Contas Especial;

I) prestar contas dos recursos recebidos, observando as regras previstas na Lei Federal n® 13.019/14
e no Decreto Municipal n° 1.916/2016, além dos prazos e normas de elaboragcido constantes deste
Termo e do Plano de Trabalho;

m) manter, durante a execugao da Parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos arts. 33 e 34 da Lei
Federal n® 13.019/14;

n) permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aso processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a esta Parceria,

bem como aos locais de execugao do respectivo objeto.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

6.1 A ADMINISTRAGAO repassara 8 ORGANIZACAO PARCEIRA o valor de R$ XXXXXXX (valor por
extenso) para execugao do objeto desta Parceria, a ser liberado em 02 (duas) parcelas, de acordo com
o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, guardando consonancia com as metas,

fases e etapas de execugao do objeto.

6.2 Os recursos serdo depositados pela ADMINISTRAGAO no Banco (inserir as informagbes

bancarias, sendo o nome do Banco, Agéncia e Conta Corrente).

6.3 Os recursos devem, automaticamente, ser aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
aplicagao financeira de curto prazo ou em operagao de mercado lastreadas em titulos da divida publica,

enquanto nao utilizados na sua finalidade.

6.4 As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serdo obrigatoriamente computadas a
crédito da parceria e aplicadas, exclusivamente, na sua finalidade, desde que previamente autorizadas
pela ADMINISTRAGADO, sujeitando-se as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os

recursos transferidos.

6.5 Caso os recursos transferidos ndo sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias, o Termo de Fomento sera rescindido unilateralmente pela ADMINISTRAGAO, salvo quando



houver execugdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo Gestor da Parceria e
autorizado pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade responsavel pela Parceria, na forma definida
no art. 33, §§3° e 4° do Decreto Municipal n° 1.916/2016.

6.6 Os recursos da Parceria geridos pela ORGANIZACAO PARCEIRA, inclusive pelas “executantes e
nao celebrantes” na Atuacdo em Rede, estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam
receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros

contabeis, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CLAUSULA SETIMA- DA CONTRAPARTIDA:

7.1 N&o havera disponibilizagdo de valores a titulo de contrapartida.

CLAUSULA OITAVA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO:

8.1 As fungdes de Gestor da Parceria serdo desempenhadas por (identificar o Gestor da Parceria,
indicando o nome/cargo/lotagdo/formagao e matricula funcional), designado por meio (especificar o ato

de designacgéo e a data de expedicao).

8.2 As fungbes da Comissao de Monitoramento e Avaliagao, serdo desempenhadas por (identificar os
membros da Comisséo, indicando o nome/cargo/lotagdo/formagdo e matricula funcional), designados

por (especificar o ato de designacéo e a data de expedicéao).

8.3 A Comissao de Monitoramento e Avaliagao podera solicitar assessoramento, ndo remunerado, de

técnico especialista, servidor publico ou n&o, para subsidiar seus trabalhos.

8.4 Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento do Gestor da Parceria ou de membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, compete & ADMINISTRACAO designar substituto que

possua qualificacdo igual ou equivalente.

CLAUSULA NONA - DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS:

9.1 As compras e contratacdes de bens e servicos pela ORGANIZACAO PARCEIRA, com os recursos
transferidos pela ADMINISTRAGAO, observarzo as condicdes estabelecidas na Segao Il, do Capitulo
V do Decreto Municipal n® 1.916/2016, adotando-se métodos usualmente utilizados pelo setor privado

e, observado o seguinte:

a) cotacao entre, no minimo, 3 (trés) fornecedores do ramo do objeto a ser adquirido ou contratado;

b) na impossibilidade de realizacdo das 3 cotag¢des, em virtude da inviabilidade de competicdo ou de
limitacdo de mercado, o responsavel pela ORGANIZAGAO PARCEIRA podera autorizar a compra em
numero menor de cotagcao, mediante justificativa escrita, acompanhada de documentos que evidenciem

tal ocorréncia;



c) possibilidade de utilizagdo pelas ORGANIZAGAO PARCEIRA do Sistema de Registro de Pregos do

Municipio de Nova Andradina - MS, mediante autorizagdo do gestor do sistema.

9.2 A ORGANIZAGAO PARCERIA devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para

realizagdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho e o valor efetivo da compra ou contratagéo.

9.2.1 Se o valor efetivo da compra ou contratagédo for superior ao previsto no Plano de Trabalho, a
ORGANIZAGCAO PARCEIRA devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos
praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragéo do Relatério de Execugao Financeira (Parcial
ou Final), de que trata o art. 56 do Decreto Municipal n°® 1.916/2016.

9.3 A ORGANIZACAO PARCEIRA, para fins de comprovacéo das despesas, devera obter de seus
fornecedores ou prestadores de servigos, comprovantes fiscais ou recibos, observada a legislacdo
tributaria competente, os quais deverdo conter as seguintes informacdes:

a) data, nome, endereco e nimero de inscricdo no CNPJ da ORGANIZAGAO PARCERIA e do CNPJ
ou CPF do fornecedor ou prestador de servico;

b) especificagdo da quantidade, valor unitario e total do bem ou servigo adquirido ou contratado;

c¢) indicagao do numero desta Parceria;

d) atestado de recebimento do material ou do servigo, de acordo com as especificagdes e em condigdes
satisfatérias, aposto no verso do documento, emitido por quem tenha essa atribuicao no ambito da
ORGANIZAGAO PARCERIA.

9.4 O ORGANIZAGAO PARCEIRA devera realizar pagamentos mediante crédito, por transferéncia
eletrbnica ou depdsito identificado, na conta bancaria de titularidade dos fornecedores de bens ou

Servigos.

9.5 Somente poderao ser pagas com os recursos desta Parceria as despesas expressamente previstas
no Plano de Trabalho aprovado e que tenham relacdo com satisfacdo do seu objeto e alcance das

metas estabelecidas, sendo vedado:

a) utilizar recurso para finalidade alheia ao objeto da parceria e diversa da estabelecida no Plano de
Trabalho, ainda que em carater de emergéncia;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) contratar para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, da ADMINISTRAGAO, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;



d) pagar despesa em data posterior ao término da execugédo da Parceria quando o fato gerador da
despesa nao tenha ocorrido durante a sua vigéncia;

e) realizar despesa em data anterior a vigéncia da Parceria;

f) realizar despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

g) realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que se refere as multas, se decorrentes de
atraso na transferéncia de recursos &8 ORGANIZACAO PARCEIRA, e desde que os prazos para
pagamento e os percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado; e

h) realizar despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagcéo
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de
autoridades ou servidores publicos e desde que previstas no Plano de Trabalho e estejam de acordo
com as politicas, orientagdes e normas estabelecidas pelo Municipio de Nova Andradina para os

servigos de publicidade governamental.

9.6 Na remuneracéo da equipe de trabalho (pessoal préprio da ORGANIZAGAO ou que venha a ser
contratado) dever&o ser observadas:

a) previsao no Plano de Trabalho;

b) proporcionalidade das despesas com o tempo efetivamente dedicado a Parceria;

¢) compatibilidade com o valor de mercado; e

d) observancia aos acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto ou individual, o

teto da remuneracgao do Poder Executivo.

9.7 Serdo remunerados com os recursos da parceria, os custos indiretos de que trata o inciso Ill do
“caput” do art. 46 da Lei n® 13.019/14 que forem necessarios a execugao do objeto desta Parceria e

que constem do Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA DECIMA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

10.1 A ADMINISTRAGAO promovera, por intermédio do Gestor da Parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao, o acompanhamento, fiscalizagao e avaliagdo da execugao desta Parceria,
com o objetivo de acompanhar e medir o seu desempenho em relacdo aos objetivos e metas

estabelecidos.

10.2 As acdes de monitoramento e avaliagdo contemplarao:

a) Analise de informagdes acerca do processamento da Parceria constantes de sistemas eletrénicos e
documentos, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da
Parceria, além da verificagao, analise e manifestagao sobre eventuais denlncias existentes;

b) Realizagdo de visitas técnicas in loco, a ser comunicada 8 ORGANIZAGAO com antecedéncia de

trés dias uteis e consubstanciada no Relatério Técnico de Visita in loco;



c) Realizacgao de pesquisa de satisfacédo, quando for o caso (parcerias com vigéncia superior a um ano),
admitido & ORGANIZAGAO opinar sobre o conteido do questionario a ser aplicado;
) Utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas de verificagdo de alcance de resultados, incluidas as redes

sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacéao.

10.3 As agdes de monitoramento e avaliagdo além da expertise dos agentes responsaveis por sua
realizagdo, deverao contemplar, no intuito de verificar o atendimento dos fins propostos, as seguintes
providéncias:

a) Verificar o percentual fisico de realizacdo do objeto e, se este percentual € compativel com o
montante financeiro dos recursos repassados, bem como se foram atingidos os fins propostos,
conforme Plano de Trabalho aprovado;

b) Quando o objeto incluir a aquisicdo de bens, verificar se foram instalados e estdo em efetivo
funcionamento em prol do atendimento do objeto estabelecido;

¢) Quando o objeto for intangivel (quando ndo ha resultado fisico aferivel, tais como realizagdes de
eventos, treinamentos, festas populares ou assemelhados), mencionar e apresentar evidéncias dos
meios empregados para a fiscalizagdo e verificagdo da sua regular execugdo, tais como registros
fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgagao, publicagdes produzidas,
listas de presencgas e relatérios de atividades, dentre outros elementos;

d) coleta e registro formal de depoimentos de autoridades locais ou de representantes da sociedade
civil organizada, devidamente identificados por nome, endereco, RG e CPF, além de outros

instrumentos probatdrios que considere pertinentes.

10.4 O acompanhamento e a fiscalizagéo exercidos pela ADMINISTRAGAO n3o excluem, bem como
n&o reduzem as responsabilidades da ORGANIZAGAO PARCEIRA de acompanhar e supervisionar a

equipe e as agdes desenvolvidas para execugao do objeto deste Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RETENGAO DAS PARCELAS:

11.1 As parcelas, relativas as fases ou as etapas de execugao do objeto do Termo de Fomento, ficaréo
retidas até saneamento quando, durante as agdes de monitoramento e avaliagao, for constatado:

a) evidéncia de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

b) desvio de finalidade na aplicagdo de recursos ou inadimplemento da ORGANIZAGAO PARCEIRA
em relagao a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

c) omissdo da ORGANIZAGAO PARCEIRA, sem justificativa suficiente, quanto a adogéo de medidas

saneadoras apontadas pela ADMINISTRAGAO ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

11.2 Quando verificadas quaisquer das hipOteses que autorizam a retencdo das parcelas, a
ADMINISTRACAO suspendera imediatamente a liberacdo das parcelas restantes, notificando a
ORGANIZACAO PARCEIRA para no prazo maximo de 15 (quinze) dias sanar as irregularidades,
cumprir a obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade

ou para cumprimento da obrigacao, sob pena de instauracdo da Tomada de Contas Especial e medidas



cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL:

12.1 A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera apresentar a Prestagdo de Contas Anual, por meio do
Relatério Parcial de Execugao do Objeto, no prazo de 30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio, isto
€, a cada decurso do prazo de doze meses de duragao da parceria, constada da primeira liberagao de

recursos para sua execugéo.

12.2 O Relatério Parcial de Execugao do Objeto, devera ser encaminhado por oficio e devera conter o
seguinte:

a) demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagao de contas;

b) descri¢cao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto;

d) documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando for o caso.

12.2.1 Quando o objeto incluir a aquisigdo de bens devera ser demonstrado que estdo em efetivo

funcionamento em prol do atendimento do objeto estabelecido na Parceria;

12.2.2 Quando o objeto for intangivel (quando ndo hé resultado fisico aferivel, tais como realiza¢cbes
de eventos, treinamentos, festas populares ou assemelhados), mencionar e apresentar evidéncias dos
meios empregados para a fiscalizagdo e verificacdo da sua regular execucgéo, tais como registros
fotogréficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgacéo, publica¢cdes produzidas,

listas de presencas e relatérios de atividades, dentre outros elementos;

12.3 Na hip6tese de ndo comprovacao do alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia
de ato irregular, a ADMINISTRACAO notificara a ORGANIZACAO PARCERIA para que apresente, no
prazo de até 30 (trinta) dias, o Relatério Parcial de Execucao Financeira, que devera ser encaminhado
por meio de Oficio e conter:

a) a relacéo das receitas e despesas realizadas, inclusive dos rendimentos financeiros;

b) o extrato da conta bancaria especifica;

¢) a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, a qual devera conter a indicagéao
do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo dos custos, especificando a fonte de custeio
de cada fragdo, com a identificacdo do numero e do 6rgao ou da entidade parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposigcéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
d) a relagédo dos bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

e) copias das notas e dos comprovantes fiscais ou dos recibos, inclusive dos holerites, com data dos
documentos, valor, dados da organizacéo da sociedade civil e do fornecedor e a indicagdo do produto
ou do servigo;

f) comprovagao da contratagao realizada nos termos do art. 35 do Decreto Municipal n° 1.916/2016.



12.4 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada e serdo glosados valores relacionados a metas e resultados

descumpridos sem justificativa suficiente.

12.5 A andlise da Prestacéo de Contas Anual pela ADMINISTRACAO sera formalizada por meio do
Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacédo, emitido pelo Gestor da Parceria, o qual devera conter
as seguintes informacdes:
a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido;
c) valores efetivamente transferidos pela Administragao;
d) andlise dos documentos comprobatérios das despesas (quando for o caso);
e) analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo
f) a concluséo da analise pela:

f.1) prestagdo de contas regular: quando comprovado o alcance das metas no periodo
analisado;

f.2) prestagédo de contas irregular: quando ndo comprovado o alcance das metas no periodo

analisado ou evidenciado ato irregular.

12.6 No caso de prestacéo de contas irregular, o Gestor da Parceria devera notificar a ORGANIZACAO
PARCEIRA para, no prazo de 15 dias, prorrogavel por igual periodo, e a critério da ADMINISTRACAO:

sanar a irregularidade; cumprir a obrigacéo ou apresentar justificativa.

12.7 Apbs manifestagdo da ORGANIZAGAO, o Gestor da Parceria atualizara o Relatério Técnico de
Monitoramento e, caso persista a irregularidade, concluira pela:

a) continuidade da parceria, determinando a devolugdo dos recursos relacionados a irregularidade,
inexecugao apurada ou prestagéo de contas ndo apresentada e, a retencao das parcelas dos recursos;
b) rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolu¢do dos recursos relacionados a
irregularidade, inexecug&o apurada ou prestacao de contas ndo apresentada e, instauragcédo da tomada

de contas especial, caso ndo haja devolugao.

12.8 O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, apés concluido pelo Gestor da Parceria,

devera ser submetido a homologacao da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL:

13.1 AORGANIZAGAO PARCEIRA prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos
no término da vigéncia da parceria, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei Federal
n°® 13.019, de 2014 e, arts. 63 a 71 do Decreto Municipal n® 1.916/2016, além das clausulas constantes

deste Termo de Fomento e do Plano de Trabalho aprovado.



13.2 A prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZAGAO PARCEIRA tera o objetivo de
demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos que permitam a ADMINISTRAGAO
concluir que o objeto da parceria foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados, sendo

considerada a verdade real e os resultados efetivamente alcangados.

13.3 A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera apresentar a Prestagdo de Contas Final, por meio do
Relatério Final de Execugéo do Obijeto, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da execugao da

parceria.

13.3.1 Na hipétese de atuagéo em rede, cabera 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA celebrante apresentar
a prestacgao de contas, inclusive o que refere as agdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade

Civil “executantes e ndo celebrantes”.

13.4 O Relatério Final de Execucado do Objeto devera ser encaminhado por meio de Oficio e conter o
seguinte:

a) demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagao de contas;

b) descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢) documentos de comprovagéao do cumprimento do objeto:

d) documentos de comprovagéo do cumprimento da contrapartida, quando for o caso;

e) comprovante da devolugéo de eventual saldo remanescente;

f) previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata do §3° do art.

41 do Decreto Municipal n® 1.916/2016, quando for o caso.

13.5 Na hipotese de ndo comprovacgao do alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia
de ato irregular, a ADMINISTRAGAO notificara a ORGANIZAGAO PARCERIA para que apresente, no
prazo de 30 (trinta) dias, o Relatério Final de Execugéo Financeira, que devera ser encaminhado por
meio de Oficio e conter:

a) a relacéo das receitas e despesas realizadas, inclusive dos rendimentos financeiros;

b) o extrato da conta bancaria especifica;

¢) a memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, a qual devera conter a indicagéo
do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo dos custos, especificando a fonte de custeio
de cada fracdo, com a identificacdo do numero e do 6rgao ou da entidade parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposigcéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
d) a relagéo dos bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

e) copias das notas e dos comprovantes fiscais ou dos recibos, inclusive dos holerites, com data dos
documentos, valor, dados da organizacéo da sociedade civil e do fornecedor e a indicagdo do produto
ou do servigo;

f) comprovacao da contratagéo realizada nos termos do art. 35 do Decreto Municipal n° 1.916/2016.



13.6 Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada e serdo glosados valores relacionados a metas e resultados

descumpridos sem justificativa suficiente.

13.7 A anélise da Prestacéo de Contas Final pela ADMINISTRAGAO sera formalizada por meio do
Parecer Técnico Conclusivo, emitido pelo Gestor da Parceria, que embasara a decisdo da autoridade

competente e devera conter as seguintes informagdes:

a) verificagdo do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no Plano de Trabalho,
considerando os Relatérios Parciais/Final de Execugédo do Objeto, Relatérios de Visitas Técnicas In
Loco e Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao;

b) avaliacdo dos efeitos da parceria, conforme paragrafo unico do art. 64 do Decreto Municipal n°
1.916/2016;

c) Conclusao da analise pela:

c.1) aprovagéo das contas: quando constatado o cumprimento do objeto e das metas;

c.2) aprovacdo das contas com ressalva: quando, apesar do cumprimento do objeto e das
metas, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em
dano ao erério;

c.3) rejeicao das contas: quando houver omissdo no dever de prestar contas, descumprimento

injustificado do objeto, dano ao eréario ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

13.8 Apo6s decisdo acerca da Prestagdo de Contas Final, o Gestor da Parceria notificard a
ORGANIZACAO PARCEIRA para, no prazo de 30 dias, sanar a irregularidade/cumprir a obrigac&o ou
apresentar recurso a autoridade que proferiu a deciséo final.

13.9 Exaurida a fase recursal, o Gestor da Parceria devera:

a) no caso de aprovacao com ressalva: registrar na plataforma eletrdnica (quando houver) as causas
da ressalva. Tal ato ter4 funcdo preventiva e serd considerado na eventual aplicacdo de sang¢fes
previstas na legislacgéo;

b) no caso de rejeicdo: notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA para, no prazo de 30 dias, devolver os
recursos relacionados a irregularidade, inexecucao apurada ou prestacao de contas ndo apresentada

ou solicitar o ressarcimento ao erario por meio de “Agdes Compensatoérias de Interesse Publico”.

13.10 O n&o ressarcimento dos recursos pela ORGANIZAGAO PARCEIRA ensejara a instauracdo da
Tomada de Contas Especial e o registro da rejeicdo da prestagdo de contas e de suas causas nos

cadastros municipais.

13.11 O prazo de andlise da Prestagdo de Contas Final pela ADMINISTRAGAO sera de 60 (sessenta)
dias, contados da apresentacédo do Relatério Final de Execucdo do Objeto, podendo ser prorrogado,

desde que nao ultrapasse o limite do art. 70 do Decreto Municipal n® 1.916/2016.



13.12 Os débitos a serem restituidos pela ORGANIZAGAO PARCEIRA serdo apurados mediante
atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados conforme art. 71 do Decreto Municipal n°
1.916/2016.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS:

14.1 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras, serao
devolvidos & ADMINISTRAGAO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da data de ocorréncia da

situacao, sob pena de imediata instauragdao de Tomada de Contas Especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES:
15.1 Os bens remanescentes na data da conclus&o ou extingdo deste Termo e, que em razao deste,
houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com os recursos transferidos, serdo de

titularidade da OSC, para continuidade da execucéo de suas ac¢des de interesse social.

15.2 Havendo dissolugdo da ORGANIZAGAO, durante a vigéncia desta Parceria:

a) os bens remanescentes devero ser retirados pela ADMINISTRAGAO, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da data da notificagéo da dissolugéo, quando a titularidade for da ADMINISTRAGAO; ou
b) o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor
a ser ressarcido, quando a titularidade for da ORGANIZACAO.

15.3 Caso a Prestacdo de Contas Final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a ORGANIZAGAO, observados os seguintes procedimentos:

a) ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagao da rejei¢éo
nao estiver relacionada ao seu uso ou a sua aquisigao; ou

b) o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da rejeicao estiver relacionada ao seu uso ou a sua

aquisig¢ao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CONTROLE:
16.1 E garantido o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGAO, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a esta

Parceria, bem como aos locais de execugao do objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO OU DO PLANO DE
TRABALHO:
17.1 A ADMINISTRAGAO podera autorizar ou propor a alteracdo deste Termo de Fomento ou do Plano

de Trabalho que lhe é parte integrante, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da



ORGANIZAGAO PARCEIRA ou sua anuéncia, desde que nzo haja alteragdo de seu objeto, nas
situagdes abaixo e da seguinte forma:

| — por Termo Aditivo a parceria para:

a) ampliagao de até trinta por cento do valor global;

b) redugéo do valor global, sem limitagdo de montante;

c) prorrogacgao da vigéncia, observados os limites do art. 21 do Decreto Municipal n® 1.916/2016;

d) alteragéo da destinagdo dos bens remanescentes.

Il — por Apostilamento, nas demais hipéteses de alteragéo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos, porventura existentes antes do
término da execugao da parceria;

b) ajustes da execugéo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;

c) remanejamento de recursos sem alteragéo do valor global, vedada a modificagdo da natureza da
despesa; ou

d) alteragéo da fonte de custeio de recurso, mediante justificativa prévia do gestor.

17.2 Além das hipoteses previstas no item anterior, a Parceria devera ser alterada por Apostilamento,
independentemente de anuéncia da ORGANIZAGAO PARCEIRA, para:

a) prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando a ADMINISTRAGAO tiver dado causa ao
atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso
verificado; ou

b) indicac&o dos créditos orgcamentéarios de exercicios futuros.

17.3 Nas hipoteses de alteracdo a pedido da ORGANIZAGAO PARCEIRA, a ADMINISTRAGAO
devera se manifestar sobre o pleito no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua apresentagao,

ficando o prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentos aquela Organizagao.

17.4 Os pedidos de alteragdo realizados pela ORGANIZACAO PARCEIRA devem ser apresentados

em até 45 (quarenta e cinco) dias, antes do término da vigéncia.

17.5 A formalizacdo do Termo Aditivo ou Apostilamento deve ser realizada durante a vigéncia da

Parceria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO:

18.1 A publicacdo do extrato deste Termo, bem como de suas alteragbes, por meio de Termo Aditivo
ou Apostilamento, no Diario Oficial do Municipio de Nova Andradina/MS é condig¢ao indispensavel para
sua eficacia, e sera providenciada pela ADMINISTRAGAO no prazo de até 30 (trinta) dias a contar de

sua assinatura.

18.2 A ORGANIZACAO PARCEIRA devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede e do



estabelecimento em que exerca suas acgles, as seguintes informacgfes acerca da celebracdo desta
Parceria, as quais deverédo ficar disponiveis desde a data da sua assinatura até 180 dias apos a
prestacéo de contas final:

a) data de assinatura e identificacdo do instrumento da Parceria e do 6rgdo ou entidade da
administragao publica responsavel;

b) nome da ORGANIZAGAO e seu nimero de inscricdo no CNPJ;

c) descrigédo do objeto da parceria;

d) valor da parceria e valores liberados, quando for o caso;

e) situacao da prestagao de contas, que devera informar a data prevista para apresentacdo, a data em
que foi apresentada, o prazo para sua analise e o resultado conclusivo;

f) o valor total da remuneracgéo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus integrantes desempenham
€ a remuneragao prevista para o respectivo exercicio, quando vinculado a execugao do objeto e pagos

com os recursos da parceria.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO COMPETENTE:
19.1 Elegem as partes como unico competente, com renuncia expressa a qualquer outro, o Foro da
Comarca de Nova Andradina, Mato Grosso do Sul, para dirimir as duvidas e controvérsias decorrentes

da execugdo da presente Parceria.

19.2 Fica estabelecida a obrigatoriedade de prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo de orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da

Administragcao Publica.

CLAUSULA VIGESIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO:

20.1 E facultado aos participes rescindirem o presente instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras das responsabilidades, além de estipulagéo de
prazo de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta)

dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES:

21.1 Quando a execugao da presente parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019/2014 e da legislagdo especifica, poderao ser aplicadas as seguintes
sangdes (art. 72 do Decreto Municipal n° 1.916/2016):

a) adverténcia, de carater preventivo, que sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas
pela ORGANIZAGAO PARCEIRA que nio justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave;

b) suspensao temporaria, que sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebracdo, execucao ou prestagdo de contas da parceria e n&o se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes e atenuantes e os danos que dela provieram para a
ADMINISTRAGAO. Esta sangdo impede a ORGANIZAGAO PARCEIRA de participar de Chamamento



Publico e de celebrar parcerias/contratos com 6rgaos e entidades da Administragao Publica por prazo
de até 2 anos;

c¢) declaragao de inidoneidade, que sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades
na celebragéo, execugédo ou prestagdo de contas que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave. Esta sancéo impede que a ORGANIZACAO PARCEIRA participe de Chamamento Publico e de
celebrar parcerias/contratos com orgaos/entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a ORGANIZAGAO PARCEIRA ressarcir a
Administragao Publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagao
da sancao de declaracao de idoneidade.

21.2 Da decisdo administrativa que aplicar as sangbes previstas nesta Clausula, cabera recurso

administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da deciséo.

21.3 Nas sangdes de suspensao temporaria e de declaracédo de inidoneidade, o recurso cabivel é o

Pedido de Reconsideragao.

21.4 Na hipétese de aplicagéo de sangao de suspensao temporaria ou de declaragao de inidoneidade,
a ORGANIZAGAO PARCEIRA sera inscrita como inadimplente nos Cadastros Municipais, enquanto

perdurarem os efeitos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS:
221 Todas as comunicagbes relativas a este Termo de Fomento, serdo consideradas como

regularmente efetuadas, se entregues mediante protocolo.

22.2 As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacées neste Termo de Fomento, serdo registradas em atas ou
relatério circunstanciado.

Por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des estabelecidas, firmam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e para um so6 efeito, perante as testemunhas abaixo nomeadas e indicadas,

que também o subscrevem, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Local e Data.

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL ORGANIZAGAO PARCEIRA



Testemunhas:

Nome:

CPF:

RG:

Assinatura:

Nome:

CPF:

RG:

Assinatura:




